
RELATÓRIO DE ACTIVIDADES 2023



INTRODUÇÃO
A COMPORTA é um destino turístico COM Responsabilidade Social.

Em 2023 a colaboração com a TTOUCH – Agência Criativa de Impacto, procurou trazer mais visibilidade e
mais impacto aos nossos projectos e programas.

Para além da comunicação e imagem do Projecto “Hortas na Escola”, foi adjudicada uma nova imagem para
a Fundação, assim como uma estratégia de comunicação mais virada para o exterior. Iremos abordá-la em
detalhe na parte final deste Relatório.

Os nossos Eixos de Intervenção Prioritários mantiveram-se com os programas a decorrer e com a articulação
com os nossos parceiros sociais.

A formação e inclusão profissional da população activa continua a ser um desafio para a Fundação, que tenta
adaptar-se a uma realidade desafiante não apenas ao nível das possibilidades de formação e sua
operacionalização, como ao nível da integração profissional.

As questões ligadas à habitação enfrentam ainda grandes desafios, não só pelas necessidades permanentes
de manutenção e obras nas casas do Projecto Isabel Theodora de (Re)Alojamento Social, como pela enorme
pressão imobiliária desta região.

Mantivemos uma forte aposta nas gerações mais novas, na sua educação e cidadania, assim como na
dinamização e programação cultural na Casa da Cultura.



I. EMPREGO & FORMAÇÃO

No período do Verão de 2023, de 08 Junho a 17 Setembro, a 
Fundação contratou 8 jovens dos Concelhos de Alcácer do Sal e 
Grândola para trabalhar nas lojas das marcas portuguesas presentes 
na Casa da Cultura. 

Os candidatos são recrutados e contratados pela Fundação. Todo o 
trabalho administrativo é apoiado pelo Departamento de Recursos 
Humanos da Herdade da Comporta. 

Estas contratações pela Fundação irão progressivamente ser 
entregues às marcas, que farão contratos de trabalho directamente
com os funcionários, ficando apenas o recrutamento local a nosso 
cargo. 



O Programa de Formação de Activos Empregados com o
grupo #wekeepcomportasafe e com o IEFP encontrou
algumas dificuldades no decorrer do ano de 2023.

Em 2022 foram organizados 5 grupos de colaboradores de
várias empresas, mas só se concretizaram 4 cursos de
formação em contexto de trabalho no início de 2023:

- Higiene e Segurança no Trabalho: 21 participantes do
grupo #wekeepcomportasafe e do Centro Social de
Santa Susana on-line e 15 participantes do grupo
#wekeepcomportasafe no Carvalhal (restaurante Sal).

- Português Língua de Acolhimento: 25 participantes na
Comporta e 27 participantes em Grândola.

A partir do mês de Maio não se conseguiu formador para
um grupo de 31 participantes inscritos em Português
Língua de Acolhimento.



II. HABITAÇÃO & 
PATRIMÓNIO



PROJECTO ISABEL THEODORA DE (RE)ALOJAMENTO SOCIAL

A FUNDAÇÃO DA HERDADE DA COMPORTA olha para as questões da habitação desde 2011 como um ponto 
nevrálgico da responsabilidade social da Herdade da Comporta. Faz parte do seu passado e da sua história. 

A Herdade da Comporta garantiu o direito à habitação (à educação e à saúde) aos seus trabalhadores desde a década 
de 50 do século passado. Alojou e realojou muitas famílias. Manteve esta prática ao longo dos anos e foi coerente com 
a mesma, independentemente da sua maior ou menor presença no território. 

Nos anos 90 deu opção de compra às famílias que habitavam as casas, facilitando-lhes uma aquisição digna e 
proporcional às suas possibilidades. Muitas famílias agarraram essa oportunidade.

Em 2011, com o início do Projecto Social na Fundação da Herdade da Comporta, existiam cerca de 80 famílias de ex-
trabalhadores e/ou seus descendentes a habitar casas da Herdade da Comporta. O Projecto Isabel Theodora foi criado 
para acompanhar, monitorizar e regularizar essas situações. A Fundação convidou a Administração da Herdade da 
Comporta a olhar para este eixo de intervenção como um “fenómeno” de habitação social e a geri-lo como tal. 

Nos últimos anos, os recursos humanos da Herdade da Comporta têm sofrido grandes alterações, pela reestruturação 
de 2014/2015, por um lado, e pela necessidade de novas contratações ligadas ao crescimento das áreas operacionais 
da Empresa, por outro. 

Uma visão alargada e estratégica destas situações seria, na nossa opinião, benéfica para todos: para as famílias que já 
habitam as casas, que veriam a sua situação regularizada e segura; para a Herdade da Comporta, que beneficiaria de 
um programa organizado de (re)alojamento de alguns dos seus colaboradores; e para o Projecto Isabel Theodora que, 
sendo implementado na sua capacidade máxima, cumpriria objectivos sociais que, em prol das comunidades locais, 
nomeadamente a geração sénior mais vulnerável e a geração mais jovem a entrar na idade activa. 



III. PREVENÇÃO 
DE SITUAÇÕES 
DE RISCO

No eixo da Prevenção de Situações de Risco mantiveram-se 
alguns acompanhamentos psicossociais. Estes acompanhamentos 
são resultado de sinalizações e encaminhamentos por parte dos 
nossos parceiros sociais (CAFAP, CPCJ, Intervenção Precoce, 
Juntas de Freguesia, Escolas, Centros Sociais, etc..). 

Para além destes apoios, são feitos atendimentos de carácter mais 
geral, tais como pedidos de apoio para habitação ou para obras e 
encaminhamentos em articulação com as equipas da rede social 
local e regional. 

Em 2023, os pedidos centraram-se sobretudo no apoio 
psicológico e psicossocial a crianças do 1º ciclo do ensino básico 
e nas necessidades de alojamento e/ou melhorias nas habitações 
da Herdade. 



IV. EDUCAÇÃO & CULTURA

O Projecto Pedagógico iniciado no ano lectivo 2022/23 – intitulado HORTAS NA ESCOLA – vai 
prolongar-se por 4 anos lectivos.

O projeto “Hortas na Escola” permite explorar conteúdos pedagógicos em diversas áreas 
curriculares e alcançar diversas metas que constam nos Programas e Metas Curriculares dos 
diversos níveis de ensino básico.

A Língua portuguesa, a Matemática, o Estudo do Meio e a Cidadania sairam da sala de aula e 
vão “DAR FRUTOS… E LEGUMES”!

Todas as semanas cada turma teve pelo menos 2 atividades programadas nas hortas da sua 
escola, com as seguintes atividades: contacto com a terra e monda das ervas; saber usar os 
utensílios; plantar, semear e regar; mondar, tratar, colher e compostar; cozinhar e saborear!































O Projecto CASA DA CULTURA, PATRIMÓNIO VIVO – COMPORTA, teve em 2023 a 5ª edição do Spring Market, de 9 a 
16 de Abril, e a 8ª edição do “Summer Market”, de 8 de Junho a 17 de Setembro, com a presença de 20 marcas 
portuguesas. Pelo 2º ano consecutivo, a Casa da Cultura manteve as portas abertas aos fins-de-semana entre a Primavera 
e o Verão. 

A Galeria paulista FORTES D’ALÓIA & GABRIEL voltou a estar presente na Sala do Cinema em parceria, nesta sua 3ª 
edição, com a Galeria Karimanzutto –uma galeria de arte localizada na Cidade do México e Nova York, especializada em 
arte contemporânea, que representa artistas internacionais. A Exposição Coletiva em 2 partes trouxe 18 artistas de várias 
geografias à Casa da Cultura: México, Brasil, Coreia do Sul, Portugal, Cuba, Dinamarca e Irão. 









Obras
Em 2023 fizemos obras de manutenção do edifício da Casa da Cultura: limpeza de caleiras, melhorias 

na instalação elétrica, pinturas interiores, desinfestações, revisão e implementação das medidas de 
autoproteção e plano de segurança contra incêndios, manutenção dos aspersores, manutenção dos 

extintores e centrais de incêndio.

 Procedemos às obras de remodelação das lojas a pedido das marcas, como tem sido habitual: 
pinturas interiores e carpintarias.

Vendas 
A nossa colecção de T-shirts e Sweatshirts teve excelentes resultados a nível de vendas.

Cedências Gratuitas:
Festa de Aniversário (Janeiro)

Clube Desportivo da Comporta (Abril e Outubro)
Festa de Halloween organizada pela Associação Educa & Cria (Outubro)





Cedências Gratuitas



MERCADO DE NATAL

O Mercado de Natal teve lugar nos fins-de-semana de 1 a 3 e 
de 8 a 10 de Dezembro, com a presença de 14 marcas 
portuguesas.

A Fundação organizou actividades para crianças todos os dias 
nos períodos da manhã e da tarde em parceria com a Junta 
de Freguesia de Comporta, a Associação Educa & Cria, a 
Associação da Carrasqueira, o Grupo da Catequese da 
Comporta e duas marcas presentes no Mercado, que se 
disponibilizaram para o efeito. 

No último dia do Mercado de Natal a Fundação e a Junta de 
Freguesia da Comporta serviram o Lanche do Advento às 
Comunidades da Comporta e do Carvalhal.

Seguiu-se um Concerto de Natal dinamizado pela Junta de 
Freguesia na Igreja da Comporta. 





Em 2023 a Fundação da Herdade da 
Comporta organizou ainda uma iniciativa de 
Limpeza da Praia integrada no movimento 
mundial GOOD DEEDS DAY - DIA DAS BOAS 
ACÇÕES em pareceria com a Junta de 
Freguesia do Carvalhal.

Marcámos presença nas iniciativas locais 
organizadas pela OCEAN ALIVE. 

E realizámos actividades lúdicas para as 
celebrações do 25 de Abril, organizadas na 
Casa da Cultura pela Junta de Freguesia de 
Comporta.



Em finais de 2022 a Fundação da Herdade da 
Comporta desenhou o Projecto ARQUIVO 

HISTÓRICO, um projecto que já vinha indicado 
como um projecto de interesse relevante nas 

reuniões de Curadores de 2020 e 2021. 

Em 2023 optou-se por se avaliar os custos de 
digitalização de toda a documentação, trabalho a 

partir do qual seria mais fácil implementar o projecto 
nas suas diversas vertentes (social, patrimonial, 

agrícola, turística, etc...)

“A Herdade da Comporta tem um vasto e 
importante registo histórico que necessita de ser 

recolhido, tratado, preservado e divulgado”. 

Os vários orçamentos apresentados estão em 
situação de discussão, análise e avaliação.



COMUNICAÇÃO E IMAGEM

Nos últimos anos, a Fundação tem procurado trazer mais visibilidade e mais impacto aos seus projectos e 
programas. Em 2022 a experiência de divulgação do Projecto HORTAS NA ESCOLA com a TTOUCH – Agência 
Criativa de Impacto - foi, do nosso ponto de vista, uma experiência muito positiva.

Em 2023 solicitámos à TTOUCH uma consultoria em comunicação para um dos nossos colaboradores e solicitámos 
que nos apresentassem uma proposta para a nossa estratégia de comunicação e imagem mais virada para o exterior.

Tratou-se de um investimento muito equilibrado a nível orçamental, que foi muito discutido e amadurecido pelas 
equipas, tanto da Fundação como da TTOUCH, e cujos resultados apresentamos para finalizar este Relatório.



Trabalhos de Comunicação e Divulgação realizados internamente



Refresh do Logotipo da Fundação





Palete de cores



Uso do Logo em Mosaico



Símbolos para os nossos Eixos



Aplicações




